Politica de Privacidade
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POLITICA DE PRIVACIDADE

APR Technology Solutions — Ultima atualizagéo: 24 de abril de 2026

1. Responsavel pelo tratamento

O responsavel pelo tratamento dos dados pessoais recolhidos através do website apr.pt (doravante
“Website”) é:

Denominagao: APR Technology Solutions, Lda

NIPC: 502874210

Sede: R. Manuel Vieira da Cruz, 25 — 2° andar, 4445-376 Ermesinde
E-mail: apr@apr.pt

Telefone: +351 229 773 460

Encarregado de Protegao de Dados (DPO): dpo@apr.pt

2. Ambito e compromisso

A presente Politica de Privacidade tem como objetivo informar os utilizadores sobre a forma como os
seus dados pessoais sdo recolhidos, tratados e protegidos no ambito da utilizagdo do Website, em
conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho
(Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, doravante “RGPD”) e com a Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto (Lei de Execugao Nacional do RGPD).

A APR Technology Solutions compromete-se a garantir a privacidade e a confidencialidade dos dados
pessoais dos utilizadores, adotando as medidas técnicas e organizativas adequadas para assegurar a
sua proteg¢ao contra acessos nao autorizados, perda, destruicdo ou alteragao.

3. Dados pessoais recolhidos
No ambito da utilizagdo do Website, poderéo ser recolhidas as seguintes categorias de dados pessoais:

3.1. Dados fornecidos pelo utilizador
*  Nome completo;

* Endereco de correio eletrénico (e-mail);

* Numero de telefone e/ou telemovel;

+ Denominagao da empresa e cargo/fungao;

*  Curriculum Vitae e demais documentagao submetida para efeitos de recrutamento;

* Qutras informagdes voluntariamente fornecidas através de formularios de contacto.

3.2. Dados recolhidos automaticamente
* Endereco IP;

» Tipo e verséo do navegador (browser);
» Sistema operativo;
» Paginas visitadas, data e hora de acesso, tempo de permanéncia;

+ Dados de navegacao recolhidos através de cookies (consultar sec¢ao 9).
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4. Finalidades e fundamentos juridicos do tratamento

Os dados pessoais sao tratados para as finalidades indicadas na tabela seguinte, com os respetivos

fundamentos juridicos ao abrigo do artigo 6.° do RGPD:

Finalidade

Resposta a pedidos de
contacto e informagéo
comercial

Envio de comunicagdes
comerciais e newsletters

Recrutamento e selecao
de candidatos

Analise estatistica e
melhoria do Website

Cumprimento de
obrigagdes legais

Publicidade e
remarketing (quando
ativado — ex.: Google
Ads, LinkedIn Ads)

| Dados tratados

Nome, e-mail, telefone,
empresa

Nome, e-mail, empresa

Nome, e-mail, telefone,
CV, carta de motivagao

Dados de navegacéo (IP,
browser, paginas visitadas)
e identificadores de
cookies

Dados necessarios
conforme a obrigagéo
aplicavel

Identificadores de
cookies/publicidade, dados
de navegacgao

5. Comunicagoes comerciais

O envio de comunicagdes comerciais por via eletrénica (newsletters, brochuras, informagédo sobre
servicos) é efetuado apenas mediante consentimento prévio e explicito do utilizador, nos termos do
artigo 13.°-A da Lei n.° 41/2004.

| Fundamento juridico | Conservagao

Consentimento (art.
6.°/1/a) ou diligéncias
pré-contratuais (art.
6.%/1/b)

Consentimento (art.
6.°/1/a)

Consentimento (art.
6.°/1/a)

Consentimento (art.
6.°/1/a)

Obrigacao legal (art.
6.°/1/c)

Consentimento (art.
6.°/1/a)

Até resposta ao pedido
e, subsequentemente,
pelo prazo de prescrigao
legal aplicavel (regra
geral, 3 anos)

Até revogacéo do
consentimento

24 meses apos a
submisséo da
candidatura (cf. secgéo
6)

Até 14 meses, conforme
definigbes de retengao
da ferramenta de
analytics utilizada

Prazo legalmente
exigivel

Conforme definigbes de
retengao da respetiva
plataforma publicitaria,
sujeitas a revisédo
periddica

O utilizador pode revogar o consentimento a qualquer momento através da opgdo de remogao de
subscrigdo (unsubscribe) incluida em cada comunicagao, ou contactando-nos diretamente.

6. Recrutamento

Os dados pessoais submetidos através do formulario de recrutamento (nome, contactos, CV e
documentacdo complementar) s&o tratados exclusivamente para efeitos de selecéo e recrutamento
pela equipa de Recursos Humanos da Empresa. Os dados serdo conservados pelo periodo maximo
de 24 meses apds a submissao, salvo se o candidato solicitar a eliminagao antecipada ou se existir
obrigacao legal de conservacéo.

7. Destinatarios e subcontratantes

Os dados pessoais poderao ser comunicados ou acedidos pelas seguintes categorias de destinatarios,
exclusivamente na medida do necessario para as finalidades indicadas:

»  Colaboradores autorizados da Empresa, no exercicio das suas fungdes;

» Prestadores de servigos (subcontratantes) que atuam em nome da Empresa, nomeadamente:
servicos de alojamento web, plataformas de e-mail marketing, ferramentas de anélise
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(analytics);
» Autoridades publicas ou entidades reguladoras, quando exigido por lei.

Todos os subcontratantes estéo vinculados por acordos de tratamento de dados nos termos do artigo
28.° do RGPD, assegurando niveis de prote¢ao equivalentes aos praticados pela Empresa.

8. Transferéncias internacionais de dados

Alguns prestadores de servigos poderao tratar dados pessoais em paises fora do Espago Econémico
Europeu (EEE). Nestes casos, a Empresa assegura que existem garantias adequadas em vigor,
nomeadamente:

» Decisdes de adequagdo da Comissao Europeia (artigo 45.° do RGPD);

» Clausulas Contratuais-Tipo aprovadas pela Comissao Europeia (artigo 46.°, n.° 2, al. c), do
RGPD);

 EU-U.S. Data Privacy Framework, quando aplicavel.

9. Cookies

O Website utiliza cookies e tecnologias semelhantes. Para informagédo detalhada sobre os tipos de
cookies utilizados, as suas finalidades, duragbes e as opgbes de gestdo e desativagdo, consulte a
nossa Politica de Cookies, disponivel em apr.pt/politica-de-cookies.

Os cookies estritamente necessarios ao funcionamento do Website sdo instalados automaticamente.
Todos os restantes cookies — nomeadamente os de analise estatistica (analytics) e, quando aplicavel,
os de publicidade/remarketing — apenas sao instalados apds consentimento prévio e explicito do
utilizador, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto, na redagado dada pela Lei n.°
46/2012, de 29 de agosto, e pela Lei n.° 16/2022, de 16 de agosto, prestado através do painel de
gestédo de consentimento disponibilizado no Website. O utilizador pode retirar esse consentimento a
qualquer momento, através do mesmo painel, sem que tal comprometa a licitude do tratamento
efetuado anteriormente.

10. Direitos dos titulares dos dados
Nos termos do RGPD, o utilizador tem os seguintes direitos relativamente aos seus dados pessoais:

+ Direito de acesso (artigo 15.°) — obter confirmacédo de que os seus dados sdo tratados e
aceder aos mesmos;

» Direito de retificagao (artigo 16.°) — solicitar a corre¢do de dados inexatos ou incompletos;

+ Direito ao apagamento (artigo 17.°) — solicitar a eliminacdo dos dados, salvo quando a
conservacgao seja legalmente exigivel;

+ Direito a limitagdo do tratamento (artigo 18.°) — restringir o tratamento em determinadas
circunstancias;

+ Direito a portabilidade (artigo 20.°) — receber os dados num formato estruturado e de leitura
automatica;

+ Direito de oposigao (artigo 21.°) — opor-se ao tratamento baseado em interesse legitimo,
incluindo definigao de perfis;

+ Direito de retirar o consentimento (artigo 7.°, n.° 3) — a qualquer momento, sem
comprometer a licitude do tratamento anterior.

Para exercer qualquer destes direitos, o utilizador pode contactar-nos através do e-mail dpo@apr.pt
ou por escrito para a morada indicada na secgao 1. O pedido sera processado no prazo maximo de 30
dias, podendo ser prorrogado por dois meses adicionais em casos de complexidade, nos termos do
artigo 12.°, n.° 3, do RGPD.
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11. Direito de reclamacao

Sem prejuizo de qualquer outro recurso administrativo ou judicial, o utilizador tem o direito de
apresentar reclamacgao junto da autoridade de controlo competente:

Comissao Nacional de Protegcdo de Dados (CNPD)
Av. D. Carlos I, 134, 1.° — 1200-651 Lisboa

Website: www.cnpd.pt

12. Medidas de segurancga

A Empresa adota medidas técnicas e organizativas adequadas para proteger os dados pessoais,
incluindo:

» Cifra de dados em transito (protocolo HTTPS/TLS);

» Controlo de acessos baseado no principio da necessidade de conhecer;
» Politicas internas de segurancga da informacao;

* Formacgéao dos colaboradores em matéria de protegcédo de dados;

» Avaliagbes periddicas de risco e auditoria.

13. Ligagoes a websites de terceiros

O Website pode conter hiperligagbes para websites de terceiros. A Empresa ndo controla nem se
responsabiliza pelas praticas de privacidade ou pelo conteudo desses websites. Recomendamos a
consulta da respetiva politica de privacidade antes de fornecer quaisquer dados pessoais.

14. Alteragoes a presente Politica

A Empresa reserva-se o direito de atualizar a presente Politica de Privacidade a qualquer momento.
Quaisquer alteragbes substanciais serdo comunicadas através do Website. A data da ultima
atualizagao encontra-se indicada no inicio deste documento.

15. Contactos

Para quaisquer questbes relacionadas com a presente Politica de Privacidade ou com o tratamento
dos seus dados pessoais:

Denominagao: APR Technology Solutions, Lda

NIPC: 502874210

Sede: R. Manuel Vieira da Cruz, 25 — 2° andar, 4445-376, Ermesinde
E-mail: apr@apr.pt

Telefone: +351 229 773 460

DPO: dpo@apr.pt
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